


２
０
２
１
年
３
月
期
の
第
２
四
半

期
ま
で
の
業
績
は

情
報
化
施
工
の

積
極
的
な
取
り
組
み
な
ど
で
工
事
は

利
益
率
が
良
化
し
て
お
り

製
品
部

門
に
つ
い
て
も
原
油
価
格
の
安
定
に

加
え
て
出
荷
数
量
が
増
加
し
て
い
る

こ
と
か
ら
﹁
概
ね
順
調
に
推
移
し
て

い
る
﹂
と
評
価
す
る

受
注
に
つ
い

て
は
﹁
前
期
並
み
の
結
果
は
残
せ
る

見
込
み
だ
﹂
と
話
す


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に

つ
い
て
は

業
績
面
へ
の
大
き
な
影

響
は
な
か

た
が

﹁
在
宅
勤
務
や

時
差
出
勤
な
ど

一
人
ひ
と
り
の
働

き
方
が
大
き
く
変
わ

た
﹂と
話
す


会
議
や
発
表
会
な
ど
も
リ
モ

ト
へ

の
シ
フ
ト
が
進
ん
で
お
り

コ
ロ
ナ

後
も
効
率
化
や
多
様
な
働
き
方
の
実

現
に
向
け
て
こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は

深
化
さ
せ
て
い
く
方
針
だ


今
期
は
３
カ
年
の
中
期
経
営
計
画

の
２
年
目
に
当
た
り

上
期
が
終
わ


て
ち

う
ど
折
り
返
し
地
点
を
過

ぎ
た
と
こ
ろ
だ

﹁
コ
ン
セ
プ
ト
の

﹃
変
革
に
挑
戦
し

企
業
価
値
の
増

大
と
社
会
へ
の
還
元
を
目
指
し
た
経

営
の
実
践
﹄
に
の

と
り

順
調
に

進
捗
し
て
い
る

数
値
的
な
目
標
は

達
成
の
見
込
み
が
立

て
お
り

重

点
施
策
で
あ
る
﹃
魅
力
あ
る
職
場
環

境
の
実
現
﹄や﹃
人
材
の
育
成
強
化
﹄

な
ど
も
着
実
に
前
に
進
ん
で
い
る
﹂

と
自
信
を
示
す


働
き
方
改
革
で
は


年
４
月
か

ら
は
４
週
８
休
の
完
全
実
施
を
目
標

と
し
て
い
る
が
﹁
ま
だ
１
０
０
％
達

成
に
は
至

て
い
な
い
﹂
と
い
う


﹁
毎
月
の
﹃
労
働
時
間
等
改
善
委
員

会
﹄
で
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
な
ど
の
取
り

組
み
も
あ
り
社
員
の
意
識
は
変
わ


て
き
て
い
る

同
時
に
発
注
者
側
の

理
解
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う


丁
寧
な
説
明
に
努
め
る
﹂と
述
べ
る


長
時
間
労
働
の
削
減
に
向
け
て

は

情
報
化
施
工
に
よ
る
工
程
の
短

縮
や
効
率
化
を
進
め
て
い
る


年

３
月
期
は
さ
ら
に
技
術
系
の
社
員
を

中
心
と
し
た
２
０
０
人
に
タ
ブ
レ


ト
端
末
を
配
布
し

オ
フ

ス
カ


の
普
及
と
合
わ
せ
て
事
務
所
作
業
を

減
ら
し

直
行
直
帰
を
奨
励
し
て
い

る

電
子
決
裁
の
導
入
に
よ
る
ペ


パ

レ
ス
化
も
始
め
た

﹁
業
務
の

効
率
化
だ
け
で
な
く

保
管
コ
ス
ト

の
削
減
に
も
つ
な
が
る

ペ

パ


レ
ス
化
は
ま
だ
ま
だ
取
り
組
め
る
余

地
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
の
で

さ

ら
に
取
り
組
み
を
推
進
し
た
い
﹂
と

意
欲
を
示
す



年
３
月
期
の
見
通
し
に
つ
い
て

は

﹁
公
共
工
事
は
道
路
の
維
持
修

繕
や
防
災
関
係

無
電
柱
化
や
共
同

溝
の
設
置
な
ど
生
活
環
境
の
改
善
で

一
定
の
需
要
継
続
が
見
込
め
る
だ
ろ

う

一
方

民
間
工
事
は
コ
ロ
ナ
の

影
響
で
設
備
投
資
の
落
ち
込
み
が
懸

念
さ
れ
る

当
社
と
し
て
は

高
品

質
な
も
の
づ
く
り
で
信
頼
を
得
て
受

注
を
継
続
さ
せ
る
と
と
も
に

三
井

グ
ル

プ
・
住
友
グ
ル

プ
の
つ
な

が
り
を
生
か
し
た
受
注
の
裾
野
を
さ

ら
に
広
げ
て
い
き
た
い
﹂と
語

た
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